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Bereichsleitung Kindertageseinrichtungen (EZ-Vertr.)
(m/w/d)

Das Bayerische Rote Kreuz - Körperschaft des öffentlichen Rechts - ist ein großer Wohlfahrtsverband und die führende
Hilfsorganisation in Bayern. Der Kreisverband Nürnberg-Stadt gehört zu den größten der 73 Kreisverbände innerhalb
des Bayerischen Roten Kreuzes. Mehr als 1.500 ehrenamtliche und über 890 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie zahlreiche Fördermitglieder setzen sich für ihre Mitmenschen in Nürnberg ein.

Im Stadtgebiet von Nürnberg betreibt unser Kreisverband 11 Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlichen Konzepten
und Plätzen für insgesamt 438 Kinder. Ob eingruppige Krippe oder Kinderhaus mit 86 Plätzen - unsere pädagogische
Arbeit ist geprägt von liebevoller Betreuung, Wertschätzung und Toleranz. Eine eigenständige
Persönlichkeitsentwicklung, ganzheitliche Bildung und individuelle Förderung liegen uns am Herzen. In unseren Teams
arbeiten engagierte und gut ausgebildete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vertrauensvoll und partnerschaftlich zum
Wohle der Kinder und ihrer Familien zusammen.

Der Kreisverband Nürnberg-Stadt hat ab 01.07.2022 folgende Stelle zu besetzen: 

Bereichsleitung Kindertageseinrichtungen (EZ-Vertr.) (m/w/d)
Standort: BRK-Kreisverband Nürnberg-Stadt
Art: Offene Stelle - Vollzeit

Zu Ihren Aufgaben gehören u.a.:

Verantwortung für den gesamten Bereich der Kindertageseinrichtungen
Konzeptionelle und pädagogische Beratung und Begleitung der Mitarbeitenden
Personalplanung und Mitarbeiterführung
Koordinierung der Verwaltungsaufgaben
Überwachung der gesetzlichen Vorgaben und entsprechende Umsetzung
Finanzielle Verantwortung für alle Einrichtungen
Weiterentwicklung von qualitätssichernden Maßnahmen
Gremienarbeit und Beschwerdemanagement

Wir bieten:

Vergütung und Jahressonderzahlungen nach den Tarifbestimmungen des Bayerischen Roten Kreuzes
Mitarbeit in einem engagierten Team im Rahmen der Abteilung Soziale Arbeit
Unterstützung durch die Abteilungsleitung
Fortbildungsmöglichkeit
Betriebliches Gesundheitsmanagement
Betriebliche Altersvorsorge

Ihr Profil:

Abschluss als Sozialwirt (m/w/d), Sozialpädagoge (m/w/d), Sozialarbeiter (m/w/d), Erzieher (m/w/d) oder
vergleichbare Qualifikation mit kaufmännischen Kenntnissen
Berufs- und Führungserfahrung
Hohe soziale Kompetenz mit Managementfähigkeiten
Rechtliche und verwaltungstechnische Grundlagen
Flexibilität auch hinsichtlich der Arbeitszeit und den Einsatzorten
Identifikation mit den Grundsätzen unseres Kreisverbandes und Bereitschaft, die Tätigkeiten nach den Zielen des
Roten Kreuzes auszuführen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
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Dann senden Sie bitte bis 30.06.2022 Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Fuhrmann unter der Rufnummer (0911) 5301-243 zur Verfügung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt.

Bitte lesen Sie hier unsere Informationen zum Datenschutz:
https://www.brk.de/fileadmin/download/Datenschutzinformation.pdf

Bayerisches Rotes Kreuz
Kreisverband Nürnberg-Stadt
Sulzbacher Str. 42
90489 Nürnberg
oder unter www.meinplusimjob.de

Veröffentlicht am: 15.06.2022


