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Datenschutzinformation - Bewerbermanagement

Information zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten im
Bewerbermanagement

Hiermit informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten und die
Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden Rechte.

Fur die Datenverarbeitung verantwortliche Stelle und Datenschutzbeauftragter

Verantwortlicher fiir die Datenverarbeitung ist

Bayerisches Rotes Kreuz
Landesgeschaftsstelle
Garmischer Str. 19-21
81373 Minchen

Telefon: 089 / 9241-0
info@brk.de

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter der o.g. Adresse oder unter:
datenschutz@lgst.brk.de.

Genutzte Datenkategorien und Quelle der Daten

Zu den verarbeiteten Kategorien personenbezogener Daten gehdren insbesondere
Geschlecht, Vorname, Nachname, Namenszusatze, Geburtsdatum, Staatsangehdrigkeit,
Kontaktdaten (etwa private Anschrift, (Mobil-)Telefonnummer, E-Mail-Adresse), die bei der
Nutzung der IT-Systeme anfallenden Protokolldaten sowie weitere Daten aus dem
Bewerbermanagement (z. B. Lebenslauf, Daten zur Ausbildung, Daten zur
Schwerbehinderung, Fahigkeiten und Kompetenzen).

Ihre personenbezogenen Daten senden Sie uns im Rahmen des Bewerbermanagements zu.
Daneben kdnnen wir Daten von Dritten (z. B. Stellenvermittlung) erhalten haben.

Zwecke und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung

Rechtsgrundlage flir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Bewerbungsdaten ist
grundsatzlich Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO. Art. 103 ff BayBG findet bei Bewerbungen im
Tarifbeschaftigtenbereich entsprechende Anwendung (Art. 145 Abs. 2 BayBG).

Far Daten, die Sie uns freiwillig Ubermitteln gilt als Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit a DS-
GVO und flr personenbezogene Daten der besonderen Kategorie (z.B. Gesundheitsdaten)
Art. 9 Abs. 2 lit. a DS-GVO

Kategorien von Empfangern von personenbezogenen Bewerberdaten

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten nur die Personen und Stellen (z. B. Fachbereich
und Personalrat und ggf. die Schwerbehindertenvertretung) lhre personenbezogenen Daten,
die am Bewerberverfahren beteiligt sind.
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Nur auf lhren ausdricklichen Wunsch hin geben wir lhre Bewerberdaten innerhalb unseres
Unternehmens weiter, sollten Sie bei der Stellenbesetzung nicht bericksichtigt werden und
eine andere, offene Stelle auf Ihr Anforderungsprofil zutrifft oder in absehbarer Zeit zur
Verfligung steht.

Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:
Sie das Recht auf Auskunft tber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten (Art. 15 DSGVO).

Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht lhnen ein Recht auf
Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so koénnen Sie die Ldschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren
durchgefihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlbertragbarkeit zu (Art. 20
DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift unser Unternehmen,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

Beschwerderecht

Sie haben die Mdglichkeit, sich mit einer Beschwerde an den oben genannten Datenschutz-
beauftragten oder an unsere Datenschutzaufsichtsbehérde zu wenden. Unsere
Datenschutzaufsichtsbehdrde erreichen Sie unter:

Der Bayerische Landesbeauftragte fir den Datenschutz
Postfach 22 12 19
80502 Munchen

Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Sollten Sie im Bewerberverfahren nicht bertcksichtigt werden l6schen wir lhre
personenbezogenen Daten 3 Monate nach Stellenbesetzung oder senden lhnen lhre
Unterlagen zuruick. Die Aufbewahrungszeit richtet sich nach der Klagemdglichkeit nach §15
Allgemeines Gleichstellungsgesetz (AGG) und den damit verbunden Einspruchsfristen. Eine
langere Aufbewahrung lhrer Daten ist nur mit Ihrer ausdricklichen Zustimmung méglich.

Widerrufsrecht bei Einwilligung
Sollten Sie in die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch eine entsprechende
Erklarung eingewilligt haben, kdnnen Sie die Einwilligung jederzeit fur die Zukunft widerrufen.
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Die Rechtmaligkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen Einspruch nicht berthrt.

Widerrufen Sie lhre Einwilligung zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten, dann
endet die Teilnahme am Bewerberverfahren und wir I6schen lhre Bewerberdaten
unverziglich oder senden diese an Sie zurick.

Den Widerruf lhrer Einwilligung schicken Sie bitte schriftlich an 0.g. Postadresse oder per
E-Mail an bewerbung@Igst.brk.de.

Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Um am Bewerberverfahren teilzunehmen sind die verpflichtet, lhre Daten anzugeben. Wir
bendtigen Ihre Daten zur Auswahl von Bewerbern fir die Stellenbesetzung. Wenn Sie die
erforderlichen Daten nicht angeben, kann lhre Bewerbung nicht bericksichtigt werden.
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