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Senioren & Pﬂee

Das Wichtigste
zusammengefasst

Das Berufsbild der Pflege muss deutlich attraktiver gestaltet und zugleich besser an die
Herausforderungen einer alter werdenden Gesellschaft angepasst werden. Die Afttraktivitat
kann durch giinstigen Wohnraum und eine BAf6G-Férderung deutlich gesteigert
werden.

Eine Beschleunigung und Entbiirokratisierung der Anerkennung von ausléndischen
Berufsabschliissen ist nétig, um dem Fachkrdftemangel vorzubeugen.

Eine Konzepterarbeitung der zukiinftigen Versorgungslandschaft und -strukturen
in Bayern ist n6tig. Dazu zéhlen quartiersbezogene Versorgungskonzepte (z. B.:
»,Community Health Nursing“-Strukturen) und der Ausbau von Beratungsangeboten.

Die Versorgungssituation muss stabilisiert werden. Dazu z&hlt auch die finanzielle
Unterstiitzung bei der Resilienzférderung der Einrichtungen der Pflege. Dazu z&hlen
Notstromaggregate, Solar-/PV-Anlagen und eine vollumféngliche Finanzierung der IT-
Infrastruktur.
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Soziale Arbeit und Innovation

Das Wichtigste

zusammengefasst
|

Die Finanzierungsliicke bei Kitas sollte durch eine Erh6hung der staatlichen Férderung
geschlossen werden, um Chancengleichheit zu gewéhrleisten und das Tréagerrisiko zu verringern.
Wir schlagen eine Betrachtung der Finanzierungsliicke separat von anderen Mal3nahmen vor, um

den Verwaltungsaufwand zu minimieren.

Eine ganzheitliche Strategie fiir Innovation im Sozial- und Gesundheitssektor sollte entwickelt
und umgesetzt werden, wobei der Mensch im Mittelpunkt steht. Die Beteiligung der Akteure aus
dem Sozial- und Gesundheitssektor, insbesondere der Wohlfahrtspflege, ist dabei von gro3er
Bedeutung.

Es wird vorgeschlagen, die Fliichtlings- und Integrationsberatung in Bayern aufzustocken, um
der steigenden Anzahl von Gefllichteten gerecht zu werden. Zudem sollten konkrete MalBnahmen
zur Verbesserung der gesellschaftlichen Teilhabe von zugewanderten Familien ergriffen
werden, wie z. B. die erleichterte Teilnahme an Sprachkursen durch Kinderbetreuung und die
Férderung kultursensibler Familienhilfen und Beratungsangebote.

Der Landesrahmenvertrag zur Eingliederungshilfe sollte eine angemessene Finanzierung
von Leistungen fiir Menschen mit Behinderungen sicherstellen. Es ist wichtig, den
Leistungserbringern finanzielle Zusagen zu geben und transparente Verfahren zur

Bedarfsermittlung zu etablieren.

Die Finanzierung der Betreuungsvereine wurde vom Bund durch eine neue Verordnung
geregelt, die eine ausreichende Finanzierung sicherstellen soll. Diese Neuregelung und
Mittelerh6hung muss nun auch im Haushalt des Freistaates Bayern fiir die Betreuungsvereine
in Bayern entsprechend angewandt werden, um die Umsetzung und Griindung neuer Vereine
zu erméglichen.
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Das Wichtigste
zusammengefasst

Das BRK fordert eine steuerliche Entlastung fiir Ehrenamtliche in Form einer jahrlichen
Ehrenamtspauschale. Dadurch soll das Ehrenamt gestérkt und attraktiver gestaltet werden.
Die kiinftige Staatsregierung wird aufgefordert, diesen Vorschlag auf Bundesebene
voranzutreiben.

Das Aufwuchssystem im Bevdlkerungs- und Katastrophenschutz, das den
offentlich-rechtlichen Rettungsdienst ergdnzt, muss gewahrt und gestéarkt werden. Es
sollte verbindlicher Bestandteil der Schutzzielplanung sein und eine Starkung der
ehrenamtlichen Strukturen sowie praxisnahe Qualifikationsanforderungen umfassen.

Zur Entlastung des Ehrenamts sollten Hauptamtliche fiir die Verwaltungsaufgaben im
Katastrophenschutz finanziert und ausgebaut werden. Dies ermdglicht es, das Ehrenamt
fur das eigentliche Engagement freizuhalten und den gestiegenen Anforderungen
professionell gerecht zu werden.
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Rettungsdienst und Integrierte
Leitstellen

Das Wichtigste
zusammengefasst

Um Fehleinsétze zu vermeiden und die Ressourcen des Rettungsdienstes und der
Feuerwehr effektiv einzusetzen, ist eine rechtliche Sicherheit fiir Leitstellendisponenten
erforderlich, insbesondere bei medizinischer und technischer Beratung. Dadurch kénnen
auch Anfragen reduziert werden, die nicht dem Notfallsektor zugeordnet sind.

Um den Personalbedarf im Rettungsdienst zu decken und attraktive Arbeitsbedingungen
zu schaffen, sollten MalBnahmen ergriffen werden, um die Aus- und Belastung zu
reduzieren. Eine Starkung der ambulanten Versorgungsstrukturen, erhbhte
Verfligbarkeit und bessere Aufkldrung in der Bevélkerung kénnen dazu beitragen. Es ist
wichtig, alle genehmigten NotSan-Ausbildungsplétze zu besetzen und ihre Finanzierung zu
sichern, um den Betrieb aufrechtzuerhalten und auf Entwicklungen der Zukunft reagieren zu
kdnnen.

Die féderalen Strukturen im Rettungswesen sollten erhalten bleiben, da die regionalen
Unterschiede und Verantwortlichkeiten berticksichtigt werden miissen. Es wird
vorgeschlagen, die Struktur des Rettungsdienstes an verdnderte Rahmenbedingungen
anzupassen und die auBBerklinische Versorgungskompetenz zu stérken. Es sollte
auch eine Starkung der Selbsthilfefahigkeit der Bevilkerung und die Integration von
praventiven und aufsuchenden Diensten in den Rettungsdienst erwogen werden.
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Katastrophenschutz

Das Wichtigste
zusammengefasst

Der bayerische Katastrophenschutz ist leistungsfédhig, aber hauptséchlich auf
Gro3schadenslagen ausgerichtet. Es wird vorgeschlagen, ihn moderner, flexibler und
bedarfsorientierter zu gestalten, indem auch soziale Dienste aul8erhalb des klassischen
Katastrophenschutzes einbezogen werden.

Das Bayerische Rote Kreuz sollte als wichtiger Partner in Krisen- und
Einsatzsituationen standardméBig als Fachberater mit seinen Experten in den
Stabsstrukturen, értlichen Einsatzleitungen und staatlichen Krisenpldnen einbezogen
werden, um eine effiziente und zielgerichtete Einsatzbewdltigung zu gewéhrleisten.

Die Einbindung von Spontanhelfenden muss systematisiert und verbessert werden, um
bedarfsgerechte und zielgerichtete Hilfe zu gewéhrleisten. Das Bayerische Rote Kreuz
kdnnte mit seinem TEAM BAYERN als Grundlage professionelle Systeme bereitstellen, um
den Einsatz von Spontanhelfenden zu strukturieren und die Bevélkerung zu informieren.
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Wasserrettung

Das Wichtigste
zusammengefasst

Die Wasserwacht Bayern fordert die Einfiihrung eines Landes-Bédder-Programms zum
Erhalt kommunaler Schwimmbdé&der, um allen Kindern in Bayern die Mdéglichkeit zu bieten,
schwimmen zu lernen und sich sicher im Wasser zu bewegen.

Die bayerischen See-Wachstationen benétigen dringend Renovierungen und
Neuerrichtungen. Ein (Sonder-)Férderprogramm sollte eingefiihrt werden, um die Kosten
zu decken und den Wachdienst zeitgeméaf und nach aktuellen Standards durchzufiihren.

Die Wasserwacht Bayern fordert eine Neuausrichtung der Wasserrettungsziige
im Katastrophenschutz. Anstatt der derzeitigen 19 Ziige sollen nur noch 10 Zlige in
paritéatischer Besetzung der Wasserrettungsorganisationen eingesetzt werden, um die
Effizienz und Effektivitat zu steigern.
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Jugendarbeit

Das Wichtigste
zusammengefasst

Eine flaichendeckende Breitbandversorgung in ganz Bayern ist notwendig, um den
Zugang zur digitalen Welt fiir alle zu verbessern. Davon profitiert nicht nur die Wirtschaft,
sondern vor allen Dingen auch Kinder und Jugendliche.

Wir fordern den Ausbau von bezahlbarem Wohnraum fiir junge Menschen in Stadten und
Ballungsgebieten durch einen sozialen Wohnungsbau.

Wir fordern den Ausbau und die Verdichtung des offentlichen Personennahverkehrs,
um Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen eine unabhéngigere und sicherere
Mobilitat zu erméglichen.




SOZIALER. BESSER. STARKER. 4+

/

f

".

’

ez

Freiwilligendienste

Das Wichtigste
zusammengefasst

Es ist wichtig, die Bekanntheit der Freiwilligendienste bei Jugendlichen und
Jjungen Erwachsenen zu steigern. Trager und Einsatzstellen sollten sich starker auf
Offentlichkeitsarbeit konzentrieren und Unterstiitzung von Bund und Léndern erhalten,
um eine zielgerichtete Kampagne durchzufiihren. Besonders vor dem Hintergrund der
Umstellung auf das G9 ist eine konzertierte Offentlichkeitsarbeit notwendig.

Es ist notwendig, das Taschengeld fiir Freiwillige einheitlich anzuheben, um ihren
Lebensunterhalt zu sichern. Dies sollte nicht allein von den Einsatzstellen getragen werden,
sondern von Bund und Land finanziert werden.

Es ist wichtig, die éffentliche Anerkennung fiir Freiwilligendienste zu steigern. Der finanziell
erleichterte Zugang zum OPNV und zu kulturellen Angeboten sowie ein Bonussystem
flir zuklinftige Ausbildungen und Studiengénge sind entscheidend. Hierfiir ist finanzielle
Unterstiitzung von Bund und Léndern erforderlich.
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